Общество с ограниченной ответственностью «Проверка труда»
ПРИКАЗ №ХХ
06 апреля 2020 г.







             г. Москва

О переводе на дистанционную работу

В связи с риском распространения короновирусной инфекции Covid-19 на территории Российской Федерации и введения карантина, в целях сохранения жизни и здоровья работников ООО «Проверка труда», 

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Перевести всех работников ООО «Проверка труда», включая все отделы и подразделения на дистанционную работу.

2. Согласие работников отразить путем заключения дополнительных соглашений к трудовым договорам работников ООО «Проверка труда» с указанием изменений конкретных пунктов трудовых договоров.
3. Изменения в трудовые договоры работников признать временными, а именно: с "06" апреля 2020 г. по "30" апреля 2020 г. включительно, с возможным продлением в случае продления карантина на территории Российской Федерации.
4. Особенности осуществления Работником дистанционной работы, включая особенности электронного документооборота регламентировать Положением о дистанционной работы, с которым Работников ознакомить под роспись.
5. Ознакомить всех работников ООО «Проверка труда» с данным приказом как дистанционно путем направления ответного сообщения с электронной почты, так и под роспись.

6. Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой. 

Генеральный директор 

ООО «Проверка труда»                            ___________________                              Колонтаев С.А.

С приказом «О переводе на дистанционную работу» от 06.04.2020 г. ознакомлены:
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